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<steekwoord>

Sociale verzekeringen

<chapeau>

Uitleg van het Voortschrijdend cumulatief rekenen
<kop>
Het berekenen van premies is geen eenvoudige klus
<intro>

Sinds 1 januari 2006 gebeurt de berekening en afdracht van de premies werknemersverzekeringen en de bijdrage Zorgverzekeringswet (Zvw) via de aangifte loonheffingen aan de Belastingdienst. Deze integratie met de loonbelasting/premie volksverzekeringen heeft gevolgen gehad voor de wijze van premieberekening. Die moet namelijk gebeuren volgens een verplichte rekenmethode, het zogeheten ‘Voortschrijdend cumulatief rekenen’ (VCR). Hoe werkt deze lastige methode precies?
<broodtekst>
Zoals gezegd lopen de premies en Zvw-bijdrage sinds 1 januari 2006 via afdracht op aangifte en is het systeem van voorschotnota en afrekening met de definitieve premienota vervallen. Overeenkomstig moet u bij iedere aangifte loonheffingen direct het juiste bedrag aan verschuldigde premies werknemersverzekeringen en bijdrage Zvw aangeven. Hiervoor maakt u gebruik van VCR aangezien hiermee steeds een juiste toepassing van de franchise- en maximumpremieloonbepalingen kan worden verzekerd. Voor berekening van de loonbelasting/premie volksverzekeringen is de VCR-methodiek niet van toepassing maar gelden gewoon de loontijdvaktabellen.
Aanwas
Aanvankelijk bestonden er twee VCR-methodes, de cumulatieve premiemethode en de grondslagaanwasmethode. Sinds 1 januari 2007 heeft de Belastingdienst de grondslagaanwasmethode aangewezen als enige toegestane methode. Onder deze methode berekent u bij iedere aangifte de premies werknemersverzekeringen en Zvw-bijdrage over de aanwas van de premiegrondslag. De aanwas is het verschil tussen de cumulatieve premiegrondslag tot en met het laatste loontijdvak en de cumulatieve premiegrondslag tot het laatste loontijdvak.
Genoten
Voor de heffing van de premies werknemersverzekeringen geldt sinds 1 januari 2006 de loontijdvaksystematiek uit de Wet op de loonbelasting. Dit houdt in dat het maximum premieloon en de franchise (WW-Awf) niet meer worden bepaald aan de hand van het aantal (SV-)dagen van het tijdvak waarover het loon is genoten, maar aan de hand van het aantal loontijdvakken van het premiebetalingstijdvak (het kalenderjaar). Het loontijdvak is het tijdvak waarover de werknemer het loon geniet en kan een dag zijn, een week, 4 weken, een maand, een kwartaal of een jaar. Het loontijdvak bepaalt welke tijdvaktabel (de dagtabel, weektabel enzovoort) u moet gebruiken voor de berekening van de loonbelasting/premie volksverzekeringen over het tijdvakloon. Sinds 1 januari 2006 wordt met toepassing van het tijdvak ook het cumulatieve maximum premieloon, de franchise WW-Awf en het bijdrageloon Zvw bepaald.
<kader 1, hoort bij bovenstaande>

Overschrijden
Stel dat een werknemer over januari een loon van € 3.500 ontvangt. Hij krijgt een loonsverhoging zodat hij vanaf februari € 4.000 per maand verdient. Met toepassing van de grondslagaanwasmethode wordt het premieloon voor de werknemersverzekeringen als in het kader (voorbeeld 1) berekend.

In dit voorbeeld valt op – hoewel niet significant – dat de premiegrondslag in april lager is dan in februari en maart, terwijl het loon over deze periode even hoog is. Dit wordt veroorzaakt door de berekeningsmethodiek van VCR. Binnen deze systematiek is niet het premieloonmaximum per maand leidend, maar het cumulatieve premieloonmaximum. Omdat het loon in de maand januari onder het premieloonmaximum ligt, zal het loon in de maand(en) daarna het cumulatieve premieloonmaximum minder snel overschrijden. Het is dan ook mogelijk dat de werknemer in februari en maart méér verdient dan het premieloonmaximum maar dat toch over het hele loon (minus de franchise) premie wordt geheven. In april bedraagt het cumulatieve loon wel meer dan het cumulatieve premieloonmaximum. De premies berekent u dan over het lagere premieloonmaximum.
<kader 2, hoort bij bovenstaande>

Effect
U ziet dat er dus een inhaaleffect optreedt tot aan het vollopen tot aan het cumulatieve premieloonmaximum. Dit effect treedt ook op als de werknemer een loon geniet dat minder is dan het maximale premieloon en het cumulatieve loon tijdelijk boven het cumulatieve premieloonmaximum komt als gevolg van incidentele beloningen of bijvoorbeeld de vakantiebijslag, zie het kader (voorbeeld 2). Dezelfde gegevens als bij voorbeeld 1 zijn van toepassing maar nu krijgt de werknemer geen loonsverhoging maar ontvangt hij in april zijn vakantiebijslag.
Hierbij valt op dat de premiegrondslag in mei en juni (en nog een aantal maanden daarna) hoger is dan in het eerste kwartaal, terwijl het loon over deze maanden gelijk is. De reden is de overschrijding van het cumulatieve premieloonmaximum in de maand april die vervolgens doorwerkt naar de daarop volgende maanden.
<kader 3, bij bovenstaande>
Vermenigvuldigen
De inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet (voor 2008 vastgesteld op 7,2%) berekent u over het bijdrageloon Zvw. Dit Zvw-bijdrageloon is gemaximeerd en wordt vastgesteld op een jaarbedrag, wat voor 2008 € 31.231 is. Het maximum bijdrageloon Zvw bepaalt u door het loonbedrag per loontijdvak te vermenigvuldigen met het aantal tijdvakken.
Gering
Een bijzondere situatie doet zich voor als een werknemer met een maandloon halverwege de maand in dienst komt. In de maand van indiensttreding werkt hij slechts een gering aantal dagen. Vanaf de daaropvolgende maand zult u telkens het loontijdvak van een maand in aanmerking moeten nemen. In de eerste maand waarin de werknemer met de dienstbetrekking start, zult u het maandloon moeten omrekenen naar het aantal gewerkte dagen. Bij de berekening van de premies werknemersverzekeringen en de bijdrage Zvw moet u vervolgens rekening houden met het loontijdvak van een dag x het aantal gewerkte dagen.

Verstreken
Een andere bijzondere situatie speelt als de werknemer alleen een bijzondere beloning geniet en geen tijdvakloon. Als een werknemer bijvoorbeeld in de loop van het jaar uit dienst treedt en daarna de vakantiebijslag wordt uitbetaald, vormt deze betaling loon voor de werknemersverzekeringen en de Zvw. In de maand van uitbetaling wordt echter geen loontijdvakbedrag aan de reeds bestaande cumulatieven toegevoegd, maar moet u rekenen met de bedragen over de verstreken tijdvakken.
Als de uitbetaling van vakantiebijslag plaatsvindt in een kalenderjaar terwijl de werknemer in dat jaar niet meer in dienst is geweest (bijvoorbeeld als hij net voor het einde van het voorgaande kalenderjaar uit dienst is gegaan), zijn er in het jaar van betaling helemaal geen loontijdvakken aan te wijzen. Over de (na)betaling zijn in dat geval dan ook geen premies werknemersverzekeringen en Zvw-bijdrage verschuldigd.

Wijzigen
Als het anoniementarief voor de loonheffing van toepassing is (omdat bijvoorbeeld de identiteit van de werknemer niet is vastgesteld), dan zijn voor de werknemersverzekeringen en de Zvw het maximum premie- en bijdrageloon en de franchise WW-Awf niet van toepassing. Als in het lopende premiebetalingstijdvak (kalenderjaar) alsnog aan de verplichtingen wordt voldaan, dan kunt u voor de werknemersverzekeringen en de Zvw de franchise en maximale bedragen alsnog toepassen op het totale loon van het premiebetalingstijdvak. Let op dat door deze herrekening van de ingehouden WW-Awf-premie ook het fiscale loon kan wijzigen!
<auteursvermelding>
Mr. B.A. (Bart) Agerbeek, Agerbeek Advies te Vught, tel. (073) 657 03 62,
www.agerbeekadvies.nl
<kader 1>

Parameters

<tabel>
	
	WW-Awf-franchise
	Maximum bijdrageloon Zvw
	Maximum premieloon WW/WIA
	Rekenvoorschrift

	Per dag
	€ 61,00
	€ 119,00
	€ 177,03
	1 x dagbedrag

	Per week
	€ 305,00
	€ 598,29
	€ 885,15
	5 x dagbedrag

	Per 4 weken
	€ 1.220,00
	€ 2.393,18
	€ 3.540,60
	20 x dagbedrag

	Per maand
	€ 1.326,00
	€ 2.602,58
	€ 3.850,40
	21,67 x dagbedrag

	Per kwartaal
	
	€ 7.807,75
	
	65,01 x dagbedrag

	Per jaar
	
	€ 31.231,00
	
	261 x dagbedrag


<kader 2>
Voorbeeld 1
<tabel>

	Loontijdvak
	Loon
	Cumulatief loon
	Cumulatief maximum € 3.850/mnd
	Toets aan cumulatief max. (als B>C dan C, anders B)
	Cumulatieve franchise € 1.326/mnd
	Cumulatieve grondslag (D-E, minimaal € 0)
	Aanwas cumulatieve grondslag

	
	(A)
	(B)
	(C)
	(D)
	(E)
	(F)
	(G)

	Januari
	€ 3.500
	€ 3.500
	€ 3.850
	€ 3.500
	€ 1.326
	€ 2.174
	€ 2.174

	Februari
	€ 4.000
	€ 7.500
	€ 7.700
	€ 7.500
	€ 2.652
	€ 4.848
	€ 2.674

	Maart
	€ 4.000
	€ 11.500
	€ 11.550
	€ 11.500
	€ 3.978
	€ 7.522
	€ 2.674

	April
	€ 4.000
	€ 15.500
	€ 15.400
	€ 15.400
	€ 5.304
	€ 10.096
	€ 2.574


<kader 3>
Voorbeeld 2
<tabel>

	Loontijdvak
	Loon
	Cumulatief loon
	Cumulatief maximum € 3.850/mnd
	Toets aan cumulatief max. (als B>C dan C, anders B)
	Cumulatieve franchise € 1.326/mnd
	Cumulatieve grondslag (D-E, minimaal € 0)
	Aanwas cumulatieve grondslag

	
	(A)
	(B)
	(C)
	(D)
	(E)
	(F)
	(G)

	Januari
	€ 3.500
	€ 3.500
	€ 3.850
	€ 3.500
	€ 1.326
	€ 2.174
	€ 2.174

	Februari
	
€ 3.500
	€ 7.000
	€ 7.700
	€ 7.000
	€ 2.652
	€ 4.348
	€ 2.174

	Maart
	€ 3.500
	€ 10.500
	€ 11.550
	€ 10.500
	€ 3.978
	€ 6.522
	€ 2.174

	April
	€ 7.000
	€ 17.500
	€ 15.400
	€ 15.400
	€ 5.304
	€ 10.096
	€ 3.574

	Mei
	€ 3.500
	€ 21.000
	€ 19.250
	€ 19.250
	€ 6.630
	€ 12.620
	€ 2.524

	Juni
	€ 3.500
	€ 24.500
	€ 23.100
	€ 23.100
	€ 7.956
	€ 15.144
	€ 2.524


